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ROKOVACiI PORIADOK

Predsednictva Sokola na Slovensku
Predsednictvo Sokola na Slovensku vo svojej ¢innosti vychadza zo Stanov organizacie.
CL 1
Zakladné ustanovenia

Predsednictvo riadi ¢innost Sokola na Slovensku medzi zjazdmi. Jeho rokovanie
vedie starosta. V jeho nepritomnosti miestostarosta, pripadne Clen predsednictva povereny
starostom.

Predsednictvo zasada v sulade so schvalenym planom svojej ¢innosti.

Predsednictvo je uznasSaniaschopné ak je pritomna nadpoloviéna vacsina €lenov.
Na schvalenie rozhodnutia je potrebny suhlas nadpolovi¢nej vaésiny pritomnych ¢&lenov

predsednictva.

Podla potreby si mdze predsednictvo zriadit poradné organy — komisie, ktorych
predsedom je vZdy €len predsednictva.

Cl2
Zvolavanie zasadnuti
Zasadnutia predsednictva zvoldva starosta Sokola na Slovensku podl'a planu €innosti.
V mimoriadnych pripadoch moZzno zasadnutie predsednictva zvolavat’ ak o to poziadaji minimalne
traja jeho ¢lenovia.

Spolu s pozvankou obdrzia ¢lenovia aj program a materialy, ktoré budu
prerokovavané. V mimoriadnych a odévodnenych pripadoch mézu byt materialy
predlozené priamo na rokovanie.

CL3
Uéastnici zasadnuti
Zasadnuti sa zucastnhuju Clenovia predsednictva, predseda reviznej komisie a tajomnik

ustredia Sokola na Slovensku. Podfa programu predsednictvo prizyva dalSich pracovnikov
TJ a zup podla programu a potreby predsednictva.

Clen predsednictva Sokola na Slovensku /SnS/ bude vylugeny z predsednictva SnS
ak:



- bude mat dve neospravedinené ucasti na zasadnuti v kalendarnom roku
- bude mat tri ospravedinené neucasti na zasadnuti v kalendarnom roku
ClL 4
Priprava materialov
V sulade splanom prace zabezpeCuje pripravu materidlov na rokovanie
predsednictva tajomnik Ustredia Sokola na Slovensku spolu s poverenymi clenmi
predsednictva. Materialy je potrebné na Ustredie dodat 14 dni pred terminom konania

zasadnutia.

Rozoslanie materialov spolu s pozvankou na rokovanie predsednictva vykona
tajomnik Ustredia po schvaleni pozvanky starostom 7 dni dopredu.

Za vedenie materialov a koreSpondencie predsednictva je zodpovedny tajomnik
ustredia sokola na Slovensku.

CL5
Zapis zo zasadnutia

Z priebehu kazdého zasadnutia sa robi zvukovy zaznam — ktory je k dispozicii na Ustredi
SnS.

Z kazdého zasadnutia sa vyhotovuje zapis, jeho vyhotovenim je povereny vykonny
tajomnik. Zapis musi stru¢ne a objektivne zaznamenavat priebeh zasadnutia, zvlast
presne formulovat' jednotlivé uznesenia.

Zapis musi byt overeny poverenym ¢lenom Pe-SnS do 7 dni po zasadnuti a nasledne
odoslany ¢lenom Pe-SnS.

Kazdy Clen predsednictva ma pravo vzniest vyhrady proti textacii zapisu do 10 dni od
dorucenia zapisu. Ak su tieto vyhrady objektivne dolozené, bude na zaklade rozhodnutia
Pe-SnS zapis opraveny. V spornych pripadoch rozhodne predsednictvo na svojom dalSom
zasadnuti.

CL 6

Financovanie

Zasadnutia predsednictva Sokola na Slovensku su financované z rozpoctu ustredia Sokola na
Slovensku.
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CL7
Zaverecné ustanovenie

Rokovaci poriadok predsednictva Sokola na Slovensku nadobuda platnost’ a G€innost’ dilom

schvalenia.

ZASADY

PRE CINNOST KONTROLNYCH ORGANOV

SOKOLA NA SLOVENSKU

Zasady pre Cinnost’ kontrolnych organov Sokola na Slovensku spracované podfa Stanov
Sokola na Slovensku (dalej len SnS) zvolenych na zjazde SnS a na &lenskych schédzach
TJ SnS.

Su to: Ustredna dozorna a kontrolna komisia SnS (UDKK SnS)

Zupna dozorna a kontrolna komisia SnS (ZDKK SnS)

Dozorna a kontrolna komisia TJ SnS (DKK TJ SnS)

VsSeobecne o poslani a povinnostiach kontrolnych organov SnS:

1.

Kontrolné organy zodpovedaju za svoju ¢innost tomu organu, ktory ich zvolil (zjazdu,
Clenskej schédzi).

Kontrolné organy kontroluju hospodarenie organu svojej a nizSej urovne.

Vys&Si kontrolny organ metodicky vedie nizsi kontrolny organ. NajvysSim kontrolnym
organom SnS je Ustredna dozorna a kontrolna komisia SnS (UDKK SnS).

Cinnostou kontrolnych organov nie je dotknutad zodpovednost riadiacich organov
SnS a profesionalnych pracovnikov SnS.

Kazdy clen kontrolného organu je povinny pinit ulohy a prace, ktoré su naplhou nim
prijatej funkcie a hlavne zuc€astnit sa na kontrolach podla planu prace. Ak clen
kontrolného organu sustavne neplni svoje povinnosti, moze byt z funkcie uvolneny
na podnet kontrolného organu, ktorého je ¢&lenom. Uvolnenie schvaluje
predsednictvo prisluSnej organizacnej urovne. V priebehu funkéného obdobia ¢lenov
UDKK SnS, ZDKK SnS mozno dopliiovat’ kooptaciou az do jednej polovice pévodne
zvolenych Clenov. Kooptaciu schvaluje predsednictvo prislusnej organizaénej urovne
SnS z nahradnikov zvolenych zjazdom, ¢lenskou schddzou.

Uvolnené miesta &lenov DKK TJ SnS sa dopifiaju volbou na é&lenskej schodzi TJ
SnS.

Uvolneny €len kontrolného organu je povinny odovzdat — vratit vSetky smernice,
pokyny a pisomnosti.

Clenovia a nahradnici kontrolného organu nemézu byt &lenmi vykonného organu
svojej organizacnej urovne.



9.

Kontrolné organy vsSetkych organizaénych stupfiov SnS nemaju samostatny
rozpoCet. Naklady spojené s ich ¢innostou hradi prislusny vykonny organ SnS.

Ulohy kontrolnych organov SnS

Kontrolné organy SnS kontroluju v oblasti hospodarenia s majetkom a penaznymi
prostriedkami spravnost a preukazatelnost uctovnej evidencie, dodrzZiavanie rozpoctovej
a financnej discipliny. Zmyslom kontroly je napomahat, aby agenda hospodarenia bola
vedena v sulade so vdeobecne platnymi predpismi a vnutornymi smernicami SnS.

10.

12.

13.

Kontrolou s presvedcuju:

- Ci finanéné prostriedky a ostatny majetok je udelne a hospodarne vyuzivany
na Cinnost stanovenu uznesenim prislusného organu adci neide
0 zneuzivanie.

- Ci v8etok majetok SnS je spravovany so starostlivostou riadneho hospodara,
Ci je zabezpeCeny proti poskodeniu, predCasnému opotrebovaniu, kradeZi,
alebo inému zneuZivaniu (nedovolenému pouzitiu na sukromné ucely), €i je
vedena jeho riadna evidencia a Ci je v zmysle platnych predpisov vykonavana
inventarizacia.

Kontrolné organy organizacnej zlozky prerokovavaju vysledky hospodarenia
kontrolovanej organizacie so starostom a tajomnikom, ktory k prerokovavanej
reviznej sprave prijme opatrenia na napravu a odstranenie zisteni. Kontrolny organ
sleduje, ¢i boli plnené uznesenia vySSieho ivlastného organu tykajuce sa
hospodarsko-finanénej oblasti.

Kontrolné organy sa pri svojej kontrolnej Cinnosti riadia zasadou suladu zaujmu
Clenov SnS a zasadou maximalnej hospodarnosti, postupuju désledne, objektivne,
s prihliadnutim na ulohy a potreby SnS.

Zlozenie a rozsah posobnosti a konania kontrolnych organov SnS:

14.

15.

Ustredna dozorna a kontrolna komisia SnS

UDKK SnS ma 5 ¢&lenov. Prava a povinnosti &lenov pri vykone kontrolnej &innosti su
rovnaké. Predsedu UDKK SnS voli zjazd SnS. Predseda UDKK SnS je pozyvany na
zasadnutia Predsednictva SnS s hlasom poradnym. Dostava na vedomie uznesenia,
ktoré jednotlivé organy SnS prijali na svojich zasadnutiach. Na zasadnutia mézu byt
prizyvani i ostatni élenovia UDKK SnS.

UDKK SnS ma pravo kontrolovat hospodarenie vetkych nizSich organizaénych
Zloziek SnS s majetkom SnS zverenym im do uzivania a vo finan¢nej oblasti dotacie
z Ustredia SnS na niz$ie organizaéné zlozky SnS. Povinne kontroluje hospodarenie
Ustredia SnS, ako i hospodarsko-finanénu evidenciu minimalne 1 krat roéne po
uzavierke v rozsahu, ako je uvedené v bodoch 11, 12 a 13 tychto zasad.



16.

17.

18.
19.

20.

23.

24.

25.

26.

Kontroly nepovinné vykonava len na vyvolany podnet, na poziadanie Predsednictva
SnS alebo Predsednictva prislusnej Zupy SnS. UDKK SnS riadi ZDKK SnS a DKK
TJ SnS metodicky a nemdze svojvolne zasahovat do ich pravomoci.

UDKK SnS sa schadza podla potreby, najmenej dvakrat roéne podla moznosti vzdy
pred zasadnutim Predsednictva SnS.

Schédzu UDKK SnS zvolava jej predseda a zuéastfiuju sa na nej vsetci jej lenovia.
Pre uznasania schopné rokovanie UDKK SnS sa vyzaduje pritomnost nadpolovi¢nej
vacsiny cClenov. Uznesenia su prijaté, ked boli prijaté nadpoloviénou vacsinou
pritomnych clenov. Za plnenie konkrétnych uloh zodpovedaju jednotlivi Clenovia
osobne.

Spravu o svojich schddzach a kontrolach s pripadnymi navrhmi na opatrenia
predklada UDKK SnS Predsednictvu SnS. Zjazdu podava suhrnnu spravu o &innosti
UDKK SnS za uplynulé funkéné obdobie.

Zupna dozorna a kontrolna komisia SnS

Ma 3 — 5 Clenov. Kontroluje hospodarenie organu svojej a nizSej urovne v rozsahu
uvedenom v bodoch 11, 12, 13 a 15 tychto zasad. Predseda ZDKK SnS sa
zuCastnuje na zasadnuti Predsednictva Zupy SnS s hlasom poradnym. Dostava
vSetok pisomny material, o ktorom sa bude rokovat. Predseda ZDKK SnS predklada
spravu o kontrolach Predsednictvu Zupy SnS. Zjazdu Zupy SnS predklada suhrnnu
spravu o éinnosti ZDKK SnS.

Dozorna a kontrolna komisia TJ SnS

Vyro€na €lenska schédza TJ SnS voli 2 — 3 ¢lennd DKK TJ SnS, ktora minimalne
raz ro¢ne kontroluje hospodarenie svojej TJ SnS v sulade s bodmi 11, 12 a 13 tychto
zasad. DKK TJ SnS predklada spravu o vysledkoch hospodarenia TJ SnS na
Clenskej schédzi TJ SnS.

Metoda prace kontrolnych organov SnS

Pred vykonom kontroly kontrolny organ prislusného stupna je povinny oznamit
starostovi prislusného organu SnS, Ze bude vykonany kontrola. Starosta a nim
povereni funkcionari maju pravo byt pritomni pri kontrole svojej organizacnej zlozky.
Vysledky kontroly prerokuju kontroldri s uvedenymi funkcionarmi SnS a spiSu spravu
Z kontroly.

Ak kontrolu vykona kontrolny organ vysSieho stupna, vzdy spolupracuje s DKK SnS
kontrolovaného organu.

Kontroly vykonavaju najmenej dvaja ¢lenovia DKK SnS podla rozsahu a délezZitosti
kontroly.

Clenovia kontrolnych organov SnS su povinni zachovavat miganlivost vo vsetkych
pripadoch. Kontrolné organy predkladaju pisomné spravy o vysledkoch vykonanych
kontrol. Napravné opatrenia is terminom, dokedy maju byt splnené, vypracuje
a predlozi kontrolovana zlozka SnS. Spravu dostane kontrolovana zlozka a kontrolny
organ SnS.



SMERNICA

upravujuca podmienky a sposob poskytovania vykonnostnych priplatkov
a odmien

v Sokole na Slovensku

Na zédklade Zakona ¢. 313/2001 Z.z. o verejnej sluzbe Predsednictvo SnS stanovuje
nasledovné:

CLI.

Ucelom poskytovania vykonnostnych priplatkov a odmien je posilnenie hmotnej
zainteresovanosti pracovnikov na uspesnom a iniciativnom plneni pracovnych tloh.

CL 1L

1. Podl’a tychto smernic mézu byt odbornym a administrativnym pracovnikom, ktori st
odmenovani podl'a Zak. 313/2001 Z.z. poskytované vykonnostné priplatky a odmeny Na
poskytovanie vykonnostnych priplatkov a odmien nie je pravny narok.

2. Vykonnostné priplatky a odmeny st poskytované diferencovane v zavislosti na
spoloCenskom vyzname prace a dosahovani pracovnych vysledkov.

3. Poskytovanie vykonnostnych priplatkov a odmien je viazané na vytvorenie finan¢nych
zdrojov na tento ucel.

CL1V.
1. Prostriedky vyclenené na vykonnostné priplatky a odmeny, ktoré sa vyplacaju podl'a tychto
smernic, sa tvoria z celkového planovaného ro¢ného objemu mzdovych prostriedkov

v maximalnej vyske podl'a odst. 3 tohto ¢lanku.

2. Zakladnou podmienkou pre stanovenie ro¢ného limitu vykonnostnych priplatkov a odmien
su planované tarifné platy pracovnikov U-SnS.

3. Vykonnostny priplatok sa méze poskytnit’ najviac do vysky 50 % z tarifného platu.
Vykonnostny priplatok je sucastou mesac¢nej mzdy.

4. Odmena moéze byt poskytnuta pracovnikovi v sulade s § 35 Zak. 313/2001 Z.z.

v maximalnej vyske 100 % mesacného mzdového tarifu. Odmena nie je sucast'ou mesacnej mzdy.
5. Na névrh starostu SnS vykonnostné priplatky a odmeny schval'uje Pe-SnS.

6. Pracovnikom na detasovanych pracoviskach starosta SnS navrhne vykonnostné priplatky a

odmeny po porade so starostami prisluSnych zap SnS.

7. Konkrétna vyska vykonnostnych priplatkov a odmien sa ur¢i na zdklade hodnotenia a
plnenia pracovnych uloh.



CLIV.

Prikaz k vyplate odmien sa prevddza na osobitnom tlacive. Vyplatnym terminom odmien je
vyplatny termin miezd.

CL V.

Za evidenciu a kontrolu spravnosti vyplat odmien zodpoveda ekonomicky usek.

EKONOMICKE SMERNICE
pre hospodarenie na Ustredi Sokola na Slovensku
Kultirna, Sportova a telovychovna ¢innost’

l. Pre jednotlivé akcie organizované Ustredim Sokola na Slovensku (U-SnS) sa stanovia

limity pouzZitia financnych prostriedkov, vypracuje sa rozpocet a stanovia sa podmienky ucasti na
akciach.

2. Poziadavky na finan¢né prostriedky z Ministerstva Skolstva SR realizovat’ prostrednictvom
U-SnS, ktoré po sumarizacii vSetkych poziadaviek predklada projekty na prislusné organy.

3. Na akcie TJ SnS so spoluticastou U-SnS prispiet’ az po predlozeni propozicii akcie. Akcia
musi byt’ zahrnuta v kalendari akcii SnS. Po uskuto¢neni akcie predlozit’ hodnotenie akcie, pripadne
fotodokumentaciu.

4. Vsetky dodatocné poziadavky na neplanované akcie prejednat’ pred ich uskuto¢nenim v Pe-
SnS.

Edi¢na a propagacna ¢innost’

l. Zabezpecit’ nad’alej vydavanie sokolského Casopisu v Stvrtro¢nej periodicite.

2. Z prostriedkov U-SnS zakupovat’ 1 kus dennej tlace a Gasopisu Sportinform.

3. Dalsie pravidelné zakupovanie novin a ¢asopisov schvali Pe-SnS.

Schodze a porady

1. Minimalizovat’ ndklady na schddzkovu Cinnost’ (ubytovanie, cestovné, obcerstvenie).
2. Na rokovanie Pe-SnS, nécelnickych rad SnS, DKK SnS poskytovat’ obcerstvenie do

vysky maximalne 100,- SK na ucastnika.



3. Akcie poriadat’ jednodnové, len v opodstatnenych pripadoch viacdinové. Vyuzivat

sokolovne.
4. K ztctovaniu akcie dolozit’ prezencné listiny ucastnikov.
5. Naroky stravného a cestovného vyplacat’ v zmysle zdkona ¢. 119/92 Zb. v zneni

neskorSich predpisov a smernice SnS.
Starostlivost’ o ¢lenov SnS

KaZzdorocne zabezpecovat poistenie ¢lenov Sokola na Slovensku. Prehodnotit’ ponuku
poistovni a vybrat’ najvyhodnejSiu poist'oviiu.

Reprezentacny fond

1. Limit Cerpania reprezentacného fondu sa stanovuje na 8.400,- Sk na jeden rok.

2. Cerpanie reprezentaéného fondu dolozit’ zdovodnenim idelu pouzitia finanénych
prostriedkov (druh akcie, jej vyznam atd’.).

Hospodarsko-spravne vydaje
Pe-SnS stanovuje na prislusny rok platné limity pre jednotlivé polozky:
1. spotreba materialu
2. kancelarske potreby
3. hygienické potreby a lieky
4. energia (voda, elektrina, plyn)
5. vydaje na udrzbu
6. poStovné poplatky, kolky
7. cestovné a MHD

Pe-SnS stanovuje mesacné limity pre jednotlivé polozky:

1. telefébny - pevna linka 2. 000,- SK
- mobil — starosta 180 predplatenych minut
- mobil — tajomnik U-SnS 250 predplatenych minut

- mobil — na kartu 300,- SK



2. sluzobné auto - jazdy po Bratislave a okoli 70 litrov benzinu
- jazdy mimo Bratislavu nad 100 km
(vopred schvalit’ starostom)
Pri vSetkych limitovanych polozkach dbat’ na maximalnu hospodérnost’.
Nakup HIM a NHIM realizovat’ az po schvéaleni starostom SnS. Opravu a udrzbu sluzobnych

automobilov na zaklade poziadavky schvali starosta. Opravy strojov a zariadeni kancelarskeho
charakteru realizovat’ na zaklade suhlasu starostu SnS.

Mzdové naklady

1. Dodrziavat mzdovy poriadok a smernice pre poskytovanie odmien.

2. Viest evidenciu dochadzky do zamestnania, ¢erpania dovoleniek. Dovolenku podpisovat’ pred
jej Cerpanim.

3. Prehodnotit’ tvorbu mzdového fondu v nadviznosti na odvodové povinnosti.
4. Kazdoro¢ne prehodnotit’ ¢innost’ pracovnikov pracujticich na dohody.

5. Odmeny pre funkcionarsky aktiv realizovat’ podl'a schvalenych smernic.

6. Nové dohody o pracovnej €innosti a pracovné zmluvy prejednavat’ v Pe-SnS.
Poskytnuté prispevky

1. Finan¢né prostriedky uhradit’ aZ po schvaleni Pe-SnS. Viest’ podrobnu evidenciu o
poskytnutych prispevkoch.

2. Dodrziavat kI'a¢ na prerozdelenie dotacii na ¢innost’ TJ SnS schvaleny v Pe-SnS.

3. Mimoriadnu doticiu a uhradu uhradit’ po suhlase starostu SnS do vysky 10.000,- Sk a dodatocne
schvalit’ v Pe-SnS.

Ostatné socialne naklady

1. Poskytovat’ stravovacie listky vietkym zamestnancom U-SnS v zmysle platnych pravnych
redpisov.

2. Vytvarat a Cerpat socialny fond v zmysle platnych pravnych predpisov.



Prijmy na celkovu ¢innost’ SnS

1. Prijmom zo SR SR prostrednictvom Ministerstva $kolstva SR venovat’ maximalnu

pozornost’. Zabezpecit’ prisne ucelové Cerpanie takto ziskanych prostriedkov. Predkladat’ v¢as
pozadované podklady pre jednotlivé Statne organy a izko s nimi spolupracovat’.

2. Prehlbovat spolupracu s a.s. Sportka za Gi¢elom ziskania finanénych prostriedkov
na ¢innost’ SnS.
3. ZvySenu pozornost’ venovat’ prijmom za ¢lenské prispevky na prislusny rok.

4. Hladat nové zdroje prijmov: ndjomné, finan¢né dary, reklama, sponzorské prispevky,
podnikatel'ska ¢innost’.

Podpisové prava v ekonomickej oblasti na ustredi
Sokola na Slovensku

Na zéklade Stanov Sokola na Slovensku, Smernic o obehu uctovnych dokladov v Sokole na
Slovensku a Smernic pre hospodarenie v Sokole na Slovensku stanovujii sa podpisove prava a
povinnosti na Ustredi Sokola na Slovensku s t¢innost’ou od 18.5.2002 nasledovne:

Faktiary
Vecnu spravnost’ overi a podpisom potvrdi tajomnik Ustredia SnS
Pripustnost’ a vecnl spravnost’ overi pracovnik U-SnS
Sthlas s tthradou a prikaz k uhrade podpisom |starosta, miestostarosta pre ekonomiku,
potvrdi tajomnik U-SnS
Vecnt spravnost’ odberatel’skych faktar overi a |tajomnik U-SnS
podpisom potvrdi
Styk s pefiaznym ustavom
Prevodné prikazy overi a potvrdi podl'a starosta, miestostarosta pre ekonomiku,
podpisového vzoru v peniaznom Ustave tajomnik U-SnS (bez ohl'adu na poradie)
Objednavky
Na zaklade rozpoctu vystavi povereny pracovnik U-SnS
Podpisom potvrdi tajomnik U-SnS na zaklade poverenia
starostom SnS
Mzdy
Na zéklade podkladov zamestnancov SnS za | pracovnik povereny vedenim personalne;j
vecnu stranku zodpoveda agendy
Kontrolu vecnej a ¢iselnej spravnosti pracovnik U-SnS
vypocitanych miezd
Kontrolu forméalnej spravnosti overt, miestostarosta pre ekonomiku, tajomnik U-
opravnenost’ a pripustnost’ podpisom potvrdi [ SnS
Uvedeni pracovnici musia mat’ hmotni zodpovednost a taxativne uvedeny popis prac a tiloh
suvisiacich s mzdovou agendou




Ostatné osobné vydavky

Za vecnu spravnost’ dohody, spravnost’
mzdového predpisu a sadzby zodpoveda a
podpisom overi

starosta SnS, miestostarosta pre ekonomiku
SnS, tajomnik U-SnS

Oprévnenost’ a pripustnost’ uzatvorenia
dohody potvrdzuje podpisom

starosta SnS, miestostarosta pre ekonomiku,
tajomnik U-SnS

Vyuctovanie dohody z hl'adiska vecnosti

tajomnik U-SnS

Kontrolu vypoctu vyplaty, zdanenie, prip.
odvody do fondov vykona

pracovnik U-SnS

Vyplatu povoli, opravnenost’ a pripustnost’
podpisom potvrdi

starosta SnS, 1. miestostarosta SnS, tajomnik
U-SnS

Vyplatu realizuje pracovnik U-SnS
Za evidenciu zodpoveda pracovnik U-SnS
Pokladni¢né doklady

Za vecnu spravnost’ dokladov predkladanych
na preplatenie zodpoveda a podpisom potvrdi

pracovnik U-SnS

Kontrolu formélnej spravnosti vykona
podpisom potvrdi

pracovnik U-SnS

Pripustnost’ a opravnenost’ pokladni¢ného
dokladu podpisom potvrdi

starosta SnS, miestostarosta pre ekonomiku,
tajomnik U-SnS

Cestovné

Prikaz na sluzobnu cestu povol'uje:

- pracovnikovi

tajomnik U-SnS

- tajomnikovi SnS

starosta SnS, 1.miestostarosta SnS

- starostovi SnS

1. miestostarosta SnS, miestostarosta pre
ekonomiku

- funkcionarom SnS

starosta SnS, 1. miestostarosta

Stihlas s pouzitim lietadla

starosta SnS, miestostarosta pre ekonomiku

Sthlas s pouzitim vlastného motorového
vozidla na sluZzobné ucely

starosta SnS, miestostarosta pre ekonomiku

Cestovny ucet schval'uje

starosta SnS, 1. miestostarosta SnS,
miestostarosta pre ekonomiku

Evidenciu sluzobnych ciest vedie

pracovnik U-SnS

Za vecnu spravnost’ vyuctovania cestovného
zodpoveda

pracovnik, resp. funkcionar, ktory ucet
predklada

Vecnt a formalnu spravnost’ cestovného uctu
kontroluje

pracovnik U-SnS

Prikaz k tthrade cestovného t¢tu podpismi
potvrdzuje

starosta SnS, 1. miestostarosta SnS,
miestostarosta pre ekonomiku, tajomnik U-
SnS

Rozpoclty

Za vecnu a formalnu spravnost’ vypracovania
rozpoctov a rozborov zodpoveda

miestostarosta pre ekonomiku, pracovnik U-
SnS, tajomnik U-SnS

Opravnenost’ a pripustnost’ rozpoctov a
rozborov potvrdzuje

starosta SnS

Rozpocty a rozbory sa prejednavaju na zasadnuti Predsednictva Sokola na Slovensku




SMERNICA

O obehu uctovnych dokladov na ustredi

Sokola na Slovensku
1. Uvod

V suvislosti s platnym zakonom o Uctovnictve vydava Sokol na Slovensku(SnS) Smernicu pre
obeh uctovnych dokladov, kontrolu vecnej a formalnej spravnosti a ich spravne zac¢tovanie.

Z hladiska vecného sa zist'uje spravnost’ vSetkych tdajov uvedenych v actovnych
dokladoch, vratane kontroly poc¢etnych tkonov, riadne prevzatie dodavok, prac a sluzieb prislusSnym

zodpovednym pracovnikom, kontrola Cerpania limitov atd’.

Z hl'adiska formalneho sa zistuje opravnenost’ pracovnikov, ktori nariadili alebo schvalili
operacie s finanénymi prostriedkami a uplnost’ uctovnych dokladov, vratane potrebnych priloh.

Obeh uctovnych dokladov musi byt zaisteny tak, aby zabezpecoval plynulost’ prace Sokola na
Slovensku a aby doklady boli zi¢tované véas so vSetkymi ndlezitostami.

Vyznam spravneho obehu dokladov je v tom, Ze presne stanovuje spdsob obehu a jasne

formuluje poziadavky nan. Upresiiuje zodpovednost’ prislusnych pracovnikov za riadne vyhotovenie
dokladov, ich kontrolu a predkladanie v pozadovanych terminoch.

2 Nalezitosti actovnych dokladov

Uctovné doklady st originalne pisomnosti, ktoré musia mat’ tieto nalezitosti:

a) oznacenie uctovného dokladu, ak z jeho obsahu nevyplyva aspoii nepriamo, ze ide o uctovny
doklad,

b) opis obsahu uctovného pripadu a oznacenie jeho Gcastnikov, ak z uc¢tovného dokladu nevyplyva
aspon nepriamo,

¢) penaznu sumu alebo tidaj o mnoZstve a cene,

d) déatum vyhotovenia G¢tovného dokladu,

e) datum uskuto¢nenia uctovného pripadu, ak nie je zhodny s datumom podla pismena d),

f) podpisy 0s6b zodpovednych za uctovny pripad a podpis osoby zodpovednej za jeho zuctovanie.

Uttovné doklady sa vyhotovuju bez zbyto¢ného odkladu po zisteni skutoénosti, ktoré sa nimi i
dokladuju.



Jednym uctovnym dokladom mozno overit’:
- jednu uctovnu hospodarsku operaciu,

- viac roznorodych hospodarskych alebo uctovnych operacii, ktoré sa uskutocnili toho istého dna
alebo v ur¢itom najdlhsie mesa¢nom obdobi.

Nariadit’ a schval'ovat’ hospodarske a uctovné operacie st opravneni len vopred urceni

pracovnici a funkcionari Sokola na Slovensku, ako je uvedené v prilohe tychto smernic Podpisové
prava v ekonomickej oblasti na Ustredi Sokola na Slovensku.

3 Faktury

3.1. Dodévatel’ské faktiry

Faktury od jednotlivych dodavatel'ov sa oznacia peciatkou doslej posSty a postipia
tajomnikovi U-SnS na overenie vecnej spravnosti. Pri netplnosti, resp. pri poctovych chybach
okamzite vrati faktiru dodavatelovi.

Ked’ je faktira kompletna, postipi ju pracovnikovi U-SnS, ktory overi pripustnost’ a vecnii
spravnost’, zaeviduje fakturu v knihe doslych faktur, vystavi k fakttre likvidac¢ny list. Skontroluje
limitované polozky, d’alej ¢i ma faktira kompletné prilohy. Po skontrolovani fakturu zauctuje na
prislusnych uctoch, pripravi prevodny prikaz na thradu a postipi ho tajomnikovi U-SnS.

Sthlas s thradou vykonajt svojim podpisom na to ur¢eni pracovnici.

3.2. Odberatel’'ské faktiry

Prvotné podklady pre vystavenie faktury vyhotovuju povereni pracovnici, ktori zodpovedaji
za ich vecnt, ¢iselna a formalnu spravnost’.

Faktaru na predpisanych tlagivach vystavi pracovnik U-SnS a postupi ju tajomnikovi U-SnS
na podpis.

Jednu kopiu s prilohami si ponecha pracovnik U-SnS na zatactovanie. faktira musi byt
zuctovand v deni odoslania.

Véasnu thradu a pravo penalizovat za oneskorentl tthradu faktiiry sleduje pracovnik U-SnS.

Cely kolobeh faktury musi byt prevedeny do 3 pracovnych dni. Prekrocenie tohto terminu je
povolené iba v mimoriadnych pripadoch.

4 Bezny ucet

Vietky platby bezného uétu predkontovéava a ziétovava ekonom U-SnS. Ten d’alej
zabezpecuje archivaciu tychto dokladov.



5 Styk s pefiaZnym tstavom
Prevodné prikazy na prislu$né tihrady vyhotovuje pracovnik U-SnS. Po ich podpisani

prisluSnymi zodpovednymi pracovnikmi ich bezodkladne doruci do prisluSného penazného tstavu.
pri vyhotovovani prevodnych prikazov dba na dodrziavanie stanovenych terminov.

6 Objednavky

Objednavky vystavuje povereny pracovnik U-SNS, ktory vedie ich evidenciu.
Zodpovednost’ z vecného hl'adiska je zhodna so zodpovednost’ou pracovnikov ako u faktur.

Objednavky podpisuje tajomnik U-SnS do vysky 5.000,- Sk. Nad uvedeny limit musi mat’
k podpisu stuhlas Predsednictva SnS, v mimoriadnych pripadoch starostu SnS.

Objednavka musi mat’ tieto nalezitosti:

- evidencné ¢islo a ¢islo objednavky,

- datum a miesto vystavenia,

- adresa dodavatela

- adresa odberatel’a vratane PSC,

- ICO odberatela

- vecné vyjadrenie obsahu objednavky

- meno pracovnika, ktora objednavku vystavil,
- podpis tajomnika U-SnS

- peciatku SnS

- dodaciu lehotu, ak nevyplyva priamo z textu.
7 Mzdové nalezitosti

Zber mzdovych podkladov zabezpecuje pracovnik U-SnS. Vykona vypodet miezd,
odvodovych povinnosti, pripravi podklady na ich finanéné vyporiadanie (prevodné prikazy,
pokladni¢né doklady), zauctuje na prislusnych uc¢toch. vykonava archivaciu vsetkych mzdovych
pisomnosti.

Pri realizécii vyplaty miezd a odvodov dodrziava stanovené terminy (vyplatné terminy,
terminy odvodov z miezd).



Vynimkou z terminového kalendara je ndhrada za dovolenku, splatna v defi nastupu na
dovolenku, ktort organizacia na poziadanie pracovnika vyplati pred nastupom dovolenky.

Vyhotovenie pracovnych zmluv, platovych dekrétov, dodatky k pracovnym zmluvdm
realizuje tajomnik U-SnS po predchadzajicom schvaleni zodpovednymi pracovnikmi.

8 Ostatné osobné vydavky

Ostatné osobné vydavky sa vyplacaji osobam ¢innym na zaklade dohdd o pracach
vykonévanych mimo pracovného pomeru.

Dohody uzatvara tajomnik U-SnS a starosta SnS po predchadzajicom schvaleni v Pe-SnS.
Pri schval'ovani dohdd sa db4 na maximalnu hospodérnost’ a efektivitu, dodrzanie platnych smernic
pre uzatvaranie dohdod.

Dohoda musi byt’ uzatvorena pred zaciatkom vykonu prace. K vyplate odmeny podl'a
dohody musi byt’ doloZeny doklad o vykonani a prevzati prace.

Pri vypocte odmeny a jej tthrade sa postupuje tak, ako v bode VII. tejto smernice.
9 Pokladni¢né operacie

Vykonavanie pokladni¢nych operacii s peniazmi v hotovosti upravuje zakon o ti€tovnictve.
Pokladni¢né doklady musia mat’ vzdy vSetky naleZitosti a musia byt ¢islované podl'a poradia zapisov
v pokladni¢nej knihe.

Pokladni¢né doklady prijmov a vydavkov vystavuje pracovnik U-SnS. tento mé pisomné
poverenie na vykon funkcie pokladnika a je s nim uzatvorena zmluva o hmotnej zodpovednosti.

Za vecnt spravnost’ pokladni¢nych dokladov zodpoveda pracovnik U-SnS. Vysku
pokladniéného limitu stanovuje Predsednictvo SnS.

Zalohy na cestovné pracovnikom U-SnS poskytuje pracovnik U-SnS po predchadzajicom
stihlase starostu SnS, resp. miestostarostu pre ekonomiku. Zaloha sa poskytuje do vysky
predpokladanych vydavkov a musi byt’ za¢tovand do 5 dni po skonceni pracovnej cesty.

Starosta minimalne 4x do roka nariadi vykonanie namatkovej kontroly stavu hotovosti
pokladne. Na konci uétovného obdobia v rdmci ro¢nej inventarizacie sa vykona kontrola
pokladni¢nej hotovosti, stavu cenin a prisluSnej evidencie, ¢o poznaci kontrolujici do pokladni¢nej
knihy a evidencie cenin.

10 Cestovné

Néroky na cestovné a iné vydavky upravuje Zakon o cestovnych ndhradach ¢. 431/2002 Zb.
v zneni neskorSich opatreni MPSVR SR.



Schvalovanie pracovnych ciest je upravené v prilohe k tejto smernici o ,,podpisovych pravach ...

Kazdy cestovny prikaz musi byt’ riadne vyplneny podl'a predtlace. Cestovné ucty musia byt
dolozené dokladmi potvrdzujicimi vyuctované nalezitosti.

Pouzitie sikromnych motorovych vozidiel pre pracovné Gc€ely upravuje samostatna smernica.

Cestovny ucet sa preplaca po schvaleni prisluSnymi zodpovednymi pracovnikmi.

K cestovnému uctu je mozné vo vynimoc¢nych pripadoch, hromadnych akciach, prilozit’
jednosmerny cestovny listok verejnej hromadnej dopravy do miesta konania akcie. Stanovenie tychto

pripadov musi byt’ prevedené zvlaStnym uznesenim Predsednictva SnS.

11 Rozpocty

Névrh rozpoctu na prislusné obdobie spracovava na zaklade prislusnych podkladov
miestostarosta pre ekonomiku. Spracované rozpocty predklada na rokovanie Predsednictva SnS.

O plneni rozpoctu informuje Predsednictvo SnS miestostarosta pre ekonomiku podl'a
stanoveného planu zasadnuti Pe-SnS.

12 Podpisové vzory

Stcast’ou tejto smernice je aj listina podpisovych vzorov k jednotlivym funkcidm v SnS.

Odportcame tieto smernice uplatiiovat’ na Zupach a TJ.



SMERNICA
Pre pouzivanie sikromnych motorovych vozidiel funkcionarmi

a zamestnancami Sokola na Slovensku

Pri pouziti stkromného motorového vozidla na pracovnu cestu prislucha profesiondlnemu a
dobrovol'nému pracovnikovi Sokola na Slovensku (SnS) ndhrada v zmysle zékona 431/2002 Zb. o
cestovnych nahradéach v zneni neskorsich predpisov za podmienky, Ze bol vopred dany pisomny
stihlas starostu SnS pre pouZzitie sukromného motorového vozidla pre sluZzobné tcely.

1. Pisomny sthlas na pouZzitie sikromného motorového vozidla na sluzobné ti¢ely pisomne
potvrdi starosta SnS (starosta zupy SnS), pripadne nim pisomne splnomocneni funkcionari a
zamestnanci SnS. Treba mat na zreteli maximalnu hospodarnost’.

2. Pisomny sthlas musi byt dany na zéklade Ziadanky o povolenie pouZitia sikromného
vozidla na sluZobné ui¢ely,ktora tvori neoddelitelnti prilohu cestovného prikazu. (Ziadanka — vid’
priloha). Vodi¢ sa musi preukazat’ platnym technickym preukazom vozidla a potvrdenim o
uhradeni havarijnej poistky na prislusny rok.

3. Vzhladom na to, Ze SnS vlastni motorove vozidlad, mézu byt pouzivané sukromné vozidla iba
vtedy, ak nie je mozné pouzit’ sluzobné vozidlo, alebo pre rozsah akcie sluzobné vozidla
nepokryvajl potreby na prepravu osob.

4. Neoddelite'nt sucast’ cestovného prikazu tvori sprava zo sluZzobnej cesty, ktora musi obsahovat’
miesto a ciel rokovania, s kym sa rokovalo, vysledok rokovania.

5. Tieto spravy nemusia obsahovat sluzobné cesty suvisiace s rokovanim Predsednictva SnS a
DKK SnS.

6. Ak sa profesionalny alebo dobrovol'ny pracovnik SnS dohodne na pouziti sukromného vozidla
pri pracovnej ceste, prislicha mu nahrada za kazdy 1 km jazdy vo vyske sadzby zékladnej ndhrady a
nahrady za spotrebované pohonné latky. Postup pri vypocte sadzby vychadza z vysSie uvedenych
pravnych predpisov.

7. 'V pripade sluZobnej cesty starostu, cestovny prikaz moze podpisat’ miestostarosta pre
ekonomiku a vykonny tajomnik.

8. Zamestnavatel’ moZe s profesionalnym a dobrovol'nym pracovnikom dojednat’ tiez poskytovanie
nahrady za pouZitie cestovného motorového vozidla vo vySke zodpovedajucej cene cestovného
listka hromadného dopravného prostriedku dial’kovej prepravy.

9. Pri hromadnych akcidch SnS méze Predsednictvo SnS pri pouziti vlastného motorového vozidla
ur¢it’ nahradu cestovnych vydavkov vo vyske skuto¢nej spotreby pohonnych hmot.



Vzorec pre vypocet ndhrady za spotrebu pohonnych hmét:
priem. spotr. PHM z TP x cena PHM

Sadzba za 1 KN = —mm e

100

10. Vyska sadzieb ndhrad stravného a sadzieb zakladnych nihrad za pouZivanie cestovnych
motorovych vozidiel sa upravuje v zmysle opatreni Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR.

Prilohy: 1) Ziadanka o povolenie sikromného motorového vozidla na sluzobné tcely

SMERNICA
Pre pouzivanie sluzobnych motorovych vozidiel

Sokola na Slovensku

Pre zabezpecenie hospodarneho, ucelného a jednotného postupu pri pouzivani sluzobnych
motorovych vozidiel vydavaju sa tieto smernice:

1. Motorové vozidlo moze viest’ pracovnik, alebo povereny ¢len Pe SnS, pripadne DKK, ktori
spiia predpoklady pre vedenie motorového vozidla /Vyhlagka FMV ¢.99/1989 Zb. a najmene;j
trojro¢nd prax/. Pri pouzivani motorového vozidla je povinny dodrZiavat’ ustanovenia predpisov
o cestnej premavke a prevadzke motorového vozidla.

2. Motorové vozidlo je mozné vyuZivat’ len pre potreby organizacie t.j. na sluzobné ucely — na
zéklade vyplnenej ziadanky podpisanej opravnenym pracovnikom : starosta, miestostarosta pre
ekonomiku a vykonny tajomnik, pri dodrzani zasady, ze sdm sebe nemdze schval'ovat’ cestu.
K vyuctovaniu sluzobnej cesty je potrebné prilozit’ spravu zo sluzobnej cesty.

3. SluZobné motorové vozidlo je mozné vyuZivat’ na sikromné ucely len vynimoc¢ne po schvaleni
starostom s tym, Ze pracovnik uhradi ndklady na spotrebované pohonné hmoty. Vozidlom je
zakazané prendsat’ predmety, ktoré by mohli poskodit’, alebo znecistit’ vozidlo.

4. Parkovanie a garaZovanie vozidla je na miestach vyhradenych organizéaciou. V pripade , Ze
sluZzobna cesta zac¢ina pred 7:00 a kon¢i po 19:00hod , je povolené parkovanie v mieste bydliska.

5. Vodic je povinny zabezpecit’ vozidlo proti odcudzeniu a poskodeniu. V pripade havarie,
odcudzenia alebo poskodenia vozidla, je povinny udalost’ okamzite nahlasit’ na policiu
a poistovni.



6. Pracovnici zodpovedni za prevadzku vozidla predkladaju do treticho dia nasledujuceho mesiaca
vykaz o prevadzke motorového vozidla s vyuctovanim pohonnych hmét. Pre vypocet
normovanej spotreby benzinu pouziva nasledovné normy:

Typ vozidla Leto Zima
Daewoo Nexia mimo mesta 8,34 9,44
Vv meste 9,34 10,54
Seat Toledo mimo mesta 5,30 7,10
Vv meste 7,10 8,10

Zimou sa mysli obdobie od 1.11. do 30.3. nasledujuceho roka. V pripade zabehu vozidla sa tato
norma zvysuje o 10%.

SMERNICA
O evidencii ¢lenov a plateni ¢lenskych prispevkov v Sokole na Slovensku

A. Evidencia ¢lenov v Sokole na Slovensku

1. Evidenciu ¢lenov Sokola na Slovensku vedie za svojich ¢lenov prislusna TJ Sokol na Slovensku
(SnS)

2. Evidencia ¢lenov SnS musi byt’ v pisomnej forme. Musi zabezpecit’ prehl’ad o stave ¢lenskej
zékladne a prirastkoch a ubytkoch ¢lenov SnS.

3. Zékladna Struktira udajov o ¢lenovi sa stanovuje takto:
a) meno a priezvisko,
b) cislo ¢lenského preukazu,
¢) datum narodenia,
d) adresa, tel. ¢. a e-mail

4. TJ SnS si moze rozsirit’ udaje o &lenovi podl'a vlastnych potrieb. Struktaru tychto udajov si
schvali na svojej vyrocnej schddzi TJ SnS.

5. Vybor TJ SnS predklada na prisluSnu Zupu SnS hléasenie o stave ¢lenskej zakladne TJ SnS
najneskor do 31. 1. nasledujiceho roka na predpisanom tlacive.



6. Za spravnost’ a pravdivost’ udajov uvedenych v hlaseni plne zodpoveda Vybor TJ SnS.

7. Zupa SnS sumarizuje stav ¢lenskej zakladne za svoje TJ SnS a hlasenie predloZi na Ustredie
SnS do 28.2. nasledujuceho roka.

8. Ustredie SnS sumar udajov za zupy a TJ SnS predloZi na najbliZsie zasadnutie Predsednictva
SnS. Tento sumdr je oficidlnym stavom ¢lenskej zékladne SnS na prislusny rok.

9. Ustredie SnS moze vo vynimoénych pripadoch vyziadat aktualiziciu stavu

¢lenskej zdkladne SnS aj v inom termine v priebehu prisluSného roka.
B. Platenie clenskych prispevkov v Sokole na Slovensku

1. Platenie ¢lenskych prispevkov vychadza zo Stanov Sokola na Slovensku a je jednou zo
zékladnych povinnosti kazdého ¢lena SnS. Spdsob vyberu clenskych prispevkov si stanovi kazda TJ
SnS podla vlastnych podmienok. Ako doklad o zaplateni ¢lenského prispevku je znamka SnS
v ¢lenskom preukaze.

2. Prijem z ¢lenskych prispevkov je mimoriadne ddlezitou poloZkou prijmovej oblasti zdruZenia.

3. Ziskané finan¢né prostriedky z ¢lenskych prispevkov je TJ SnS povinna zictovat’ ako prijem
v uctovnictve TJ SnS.

4. Clenské prispevky boli stanovené zjazdom Sokola na Slovensku v roénej vyske na jedného
¢lena SnS takto:

a) deti, mladez do 18 rokov, dochodcovia  30,- Sk
b) dospeli 50,- Sk

5. Financ¢né prostriedky ziskané z ¢lenskych prispevkov sa rozdel'uju nasledovne:

a) TJ SnS si ponechd z ¢lenského prispevku 80 %
b) Zupa SnS dostane 15 %
¢) Ustredie SnS dostane 5%

6. TJ SnS si moéZe stanovit’ oddielové prispevky, ktoré v plnej vyske ostavaji pre potreby TJ SnS.

7. Zépisné v Ciastke 5,- Sk hradia novoprijati ¢lenovia SnS. Zapisné sa uhradza pri prijati clena
spolu s ¢lenskym prispevkom. Zapisné sa poukazuje prostrednictvom zupy SnS na Ustredie SnS a
sltZi na hradu nékladov spojenych s vydavanim ¢lenskych preukazov SnS.

8. Clenské prispevky je &len SnS povinny uhradit’ do 30. 6. prislugného roka s vynimkou &lenov
uvedenych v bode 7. tejto Smernice.



9. Vybor TJ SnS odvedie prispevky podl’a bodu 5 pismena b) a ¢) najneskor do 31. 7. prislusného
roka na et prislusnej zupy SnS. Zupa SnS odvedie prispevky podl'a bodu 5 pismena c) za cela
zupu do 31. 8. prisluiného roka na uéet Ustredia SnS. V uvedenych terminoch sa odvedie aj
zéapisné a prispevky za novych ¢lenov prijatych v obdobi od 1. 1. do 30. 6. prislusného roka.
Prispevky za novych ¢lenov prijatych v obdobi od 1. 7. do 31. 12. prislusného roka odvedie TJ
SnS na zupu do 31. 12. prislusného roka a Zupa SnS vykona odvod na Ustredie SnS do 15 dni po

obdrZzani tychto prispevkov.

10. O odvode ¢lenskych prispevkov a zapisného podava TJ SnS i Zupa SnS avizo podla prilohy.
Prilohy: 1) hlasenie TJ SnS o stave ¢lenskej zakladne

2) hlasenie zupy SnS o stave ¢lenskej zakladne

3) dotaznik o evidencii ¢lenov podl'a funkcien

4) avizo o odvedenych prispevkoch

HLASENIE

Pociatocny stav |Prirastky Ubytky  [Koneény stav
k1.1. () k31.12.
()

Deti a mladez
Déchodcovia
Dospeli
Clenovia spolu

peciatka a podpis



HLASENIE

ZUPY SNS i o stave Clenskej zakladne k ..........cccccvvveiennnen.
Podiato¢ny stav Prirastky (+) | Ubytky Koneény stav
k31. 12.
k1.1. ()
Deti a mladez
Dochodcovia
Dospeli

Clenovia spolu

| TJ SnS

peciatka a podpis




DOTAZNIK

o evidencii ¢lenov podPla funkcie

TJ SoKol ...,
meno a priezvisko funkcia® adresa telefon, e-mail
funkcia* - tréner /podla Sportov/ .
- cvicitel’ /cvicitel'ska trieda/
- starosta TJ
- tajomnik TJ
- nacelnik /vSestrannost’, Sporty/
Ve, dna ...............

....................................

peciatka a podpis



AVIZO

O odvedenych ¢lenskych prispevkoch

Odvadza (TJ SnS, Zupa SnS)

Datum odvodu

SK

Odvedené spolu:

- v tom - prispevok pre Zupu SnS

- prispevok pre Ustredie SnS

- zapisné

Pocet

Odvedené za - deti a mladez do 18 rokov

- dochodcovia

- dospeli

Novoprijati ¢lenovia

peciatka a podpis




SMERNICA

o prijati novej Telocvi¢nej Jednoty do Sokola na Slovensku.

Pe-SnS schvalilo podmienky prijatia novej TJ do Sokola naSlovensku. Kazda nova TJ
musi zaslat na Ustredie Sokola na Slovensku nasledovné formulare:

Vyplnit’ Ziadost' o prijatie do Sokola na Slovensku

1. Spisat zapisnicu z ustanonovujucej ¢lenskej schédze
2. Pripojit prezenénu listinu z ustanovujucej schédze /minimalne 20 ¢lenov/
3. Pripadné vynimky schvaluje predsednictvo Sokola na Slovensku

Na najblizSom zasadnuti predsednictva Sokola na Slovensku bude Ziadost novej TJ
prerokovana a po schvaleni bude nova TJ za€lenena do prisluSnej sokolskej Zupy a prideli
sa jej registracné Cislo Sokola na Slovensku.



Ziadost’

o prijatie do Sokola na Slovensku

TJ SOKOI . , tymto ziada na zaklade uznesenia
z ustanovujucej clenskej schdédze predsednictvo Sokola na Slovensku o prijatie
nasej TJ do Sokola na Slovensku.

NasSa TJ sa tak rozhodla dobrovolne a prehlasuje, Ze sa bude vo svojej €innosti
riadit stanovami Sokola na Slovensku. Dalej bude udrziavat a k suéasnym podmienkam
rozvijat sokolské tradicie a odkaz Dr. TyrSa a Branislava Zocha.

NAZDAR!

Adresa pre odoslanie posty:



Zapisnica
z ustanovujucej ¢lenskej schodze

Pritomni: podla prezencnej listiny
Program: 1. Otvorenie

2. Poslanie a ciele Sokola na Slovensku

3. Stanovy Sokola na Slovensku

4. Hlasovanie o vstupe organizacie do Sokola na Slovensku

5. Volba vyboru TJ Sokol

6. Zaver
Kbodu 1: Clenski schodzu otvoril aviedol ................... Oboznamil pritomnych
s programom schédze a jeho pripomienkovanim. K predlozenému programu neboli ziadne
pripomienky.

Kbodu 2: Br. .....c.oooeii, oboznamil pritomnych s poslanim, tradiciami a najblizSimi
cielmi Sokola na Slovensku.

K bodu 3: Pritomni boli oboznameni so stanovami Sokola na Slovensku. Po diskusii
k tymto stanovam pritomni hlasovali za ich obsah bez pripomienok.

K bodu 4: Po prerokovani predchadzajucich bodov pritomni pristupili k hlasovaniu
o vstupe do Sokola na Slovensku. Hlasovanie prebehlo formou verejného (tajného)
hlasovania s tymito vysledkami:

.- L, pritomnych
proti ......ccceevvvneeees pritomnych
zdrzalo sa ........... pritomnych

K bodu 5: Verejnym (tajnym) hlasovanim bol zvoleny vybor TJ Sokol v tomto zlozeni.

starosta .....cccovceiviiiiiic e,



K bodu 6: Uznesenie Clenskej schodze:

Pritomni sa vacsinou poctov hlasov uzniesli na vstupe do Sokola na Slovensku pod
NAZVOM TJ SOKOI ...

Zvoleny vybor bol povereny odoslat Predsednictvu Sokola na Slovensku ziadost’ o prijatie
TJ do Sokola na Slovensku.

Prehlasenie k majetku

novovzniknutej TJ Sokol
JSOKOl ..o vstupuje do Sokola na Slovensku s tymto majetkom:
I. Vlastny majetok podla priloZeného inventarizaCného supisu.
II. Vstupuje bez homotného a nehmotného majetku.

Pozn.:

Majetok, ktory TJ ziska z prostriedkov Sokola na Slovensku, ostdva majetkom Sokola na
Slovensku.

So sokolskym pozdravom NAZDAR!

podpis opravnenej osoby

starosta TJ Soko



Prezenéna listinaz ustanovujucej schodze TJ Sokol

Meno a priezvisko Podpis




SMERNICA
o vyhodnocovani najlepsich sportovcov, trénerov a cvicitelov

v Sokole na Slovensku /SnS/
Clanok |

V ankete o vyhodnocovani najlepSich Sportovcov, cviCitefov a trénerov sa mdzu
vyhodnocovat’ len €lenovia SnS.

Clénok Il
Vyhodnocované kategoérie
1. Dospeli Sportovci
al kolektivy
b/ jednotlivci
2. Mladez
a/ kolektivy
b/ jednotlivci
3. Tréneri
4. Cvicitelia
Clanok Il
Kritéria hodnotenia
1. Sportovci
Individualne Sporty
1/ Ugast a dosiahnuté vysledky na OH, MS, ME a inych vyznamnych
medzinarodnych podujatiach.
2/ Nominovanie do reprezentacnych druzstiev SR, ucast na inych

vyznamnych Sportovych podujatiach.



3/ Ugast a vysledky na majstrovstvach SR.
2. Kolektivne Sporty
1/ Ugast na vysledky druzstva v medzinarodnych sutaziach.
2/ Ugast a vysledky v najvy$sej sutazi SR.
3. Tréneri
Platia tie isté kritéria ako pre Sportovcov.
4. Cvicitelia
Vyhodnocovanie sa vykonava len na urovni Zup.
Clanok IV
Hodnotitelia
a/ nacelnik pre Sporty
b/ nacelnici pre vSestrannost
¢/ Zupny tajomnici SnS
d/ vykonny tajomnik SnS
Clanok V
Priprava navrhov

Navrhy na zaradenie Sportovcov a trénerov do procesu hodnotenia pripravuju jednotlivé
Zupy.

Clanok VI

Formy vyhlasovania najlepSich Sportovcov, trénerov a cvicitelov

Predsednictvo rozhodne aktualne o niektorej z tychto foriem:

a/ Celoslovenské spolo¢né vyhodnotenie.

b/ Individualne odovzdavanie oceneni pri aktualnych prilezitostiach.
¢/ Na urovni zup.

d/ Iné formy.



al

b/

c/

1/

2/

3/

4/

1/

2/

Clénok Vil
Druhy oceneni
diplom
pozdravny list
plaketa a pod.
Clénok IX
Spolo¢né ustanovenie
Vysledky procesu vyhodnocovania schvaluje Pe-SnS.
Jednotlivé sokolské Zupy pripravia navrh na vyhodnotenie najlepSich Sportovcov,
trénerov a cvicitefov do 30. novembra prislusného kalendarneho roka.
Hodnotitelia pripravia navrh na vyhodnotenie najlepsich Sportovcov,
trénerov a cviCitelov do 15. decembra prisluSného roka.
Pe-SnS schvaluje zoznam najlepSich Sportovcov, trénerov a cvicitefov na prvom
zasadnuti v nasledujucom kalendarnom roku.
Clanok X
Zaverecné ustanovenia
Vyklad tejto smernice, jej doplfiovanie a zmeny prinalezia Pe-SnS.
Tato smernica bola prerokovana na Pe-SnS dna 24.9.2006 a tymto driom

nadobuda ucéinnost.



SMERNICA
ocenovania funkcionarov, Sportovcov, cvicitelfov a trénerov
\'
Sokole na Slovensku

1. Ocenovania sa udeluju predovsetkym pri vyznamnych zivotnych jubileach:

50 rokov

55 rokov

60 rokov

65 rokov

70 rokov

75 rokov

80 rokov, atd.

Navrhy predkladaju starostovia a tajomnici Zup — priebezne.

2. Druhy oceneni:

a. Pozdravny list starostu SnS
b. Bronzova plaketa
c. Strieborna plaketa

d. Zlata plaketa
c.

3. Navrhovanie a schvalovanie oceneni:

Ocenenie navrhuju a podklady pripravuju sokolské telocviéné jednoty
a predsednictvo sokolskych Zup.

Ocenenia schvaluju: predsednictvo Zupy a predsednictvo SnS

4. Zakladné kritéria na udefovanie oceneni:
a. dlhoro¢na funkcionarska ¢innost
b. velmi dobré Sportové vysledky
c. dlhoro¢na uspesna trénerska a cvicitefska ¢innost
d. vyznamny prinos k uspechom vyznamnych sokolskych podujati /sokolské
telovych. slavnosti, a pod./




e. vyznamny podiel na rozvoji SnS
f. iné aktualne kritéria
g. vynimky z udelenych kritérii schvaluje predsednictvo SnS

Navrhy predkladaju starostovia a tajomnici zup — vzdy k 10. decembru.

Smernica je platna od 12.2.2006.

MZDOVY PORIADOK

K uplatneniu zakona ¢. 313/2001 Z.z. o verejnej sluzbe a nariadenia vlady Sr ¢.
111/2002, ktorym sa stanovuju katalogy pracovnych ¢innosti vo verejnej sluzbe

CLL

Mzda

1. Zamestnanci Sokola na Slovensku /d’alej len SnS/ sa na pracovné miesto zarad’uju podl'a
organizacnej schémy schvalenej predsednictvom SnS.

2. Pracovné miesto je sthrn pracovnych ¢innosti, ktoré zamestnanec vykondva podl'a pracovne;j
zmluvy. Ku kazdému pracovnému miestu je priradeny stupen naro¢nosti.

3. Zamestnancom prislucha za vykonanu pracu mzda.

4. Mzdou sa rozumeju peniazné plnenia alebo plnenia peniaznej hodnoty, ktoré poskytuje SnS
/Dalej zamestnavatel’/ zamestnancovi za pracu. Za mzdu sa nepovazuju plnenia poskytované podl'a
osobitnych predpisov v stvislosti so zamestnanim, najmé ndhrady mzdy, odstupné, odchodné,
cestovné nahrady, prispevky zo socialneho fondu, vynosy z kapitalovych podielov /akcii/ alebo
obligécii, odmeny za pracovnll pohotovost’ a d’alSie plnenia poskytované zamestnavatel'om
zamestnancovi zo zisku po zdaneni.

5. Mzda sa dojednava v pracovnej zmluve — v platnom vymere. Ako mzda sa posudzuje aj plnenie
poskytované zamestnavatel'om zamestnancovi za pracu pri prileZitosti jeho pracovného alebo
zivotného vyrocia, ak sa neposkytuje zo socialneho fondu.

6. Mzda patri zamestnancovi najmenej vo vyske ustanovenej v platovom vymere a za podmienok
ustanovenych tymto mzdovym poriadkom. Mzda nesmie byt’ niz$ia neZ minimalna mzda uvedena
v zékone a nez koeficient minimalnej mzdy pre prisluSny pracovny stupeni patriaci prislusnému
miestu. Sadzba minimalneho mzdového naroku sa zaokrtihl'uje na celych desat’ halierov nahor.



7. Vyska mzdy a vyska ostatnych mzdovych foriem je dovernou informaciou, zamestnanci st
povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o svojich prijmoch u zamestnavatel’a rovnako ako zamestnanci,
ktori tvoria mzdy alebo prichéddzaju do styku so mzdami.

8. Zamestnavatel zarad’'uje zamestnanca podl’a dohodnutého druhu prace a vykonavanej pracovnej
¢innosti do prislusného tarifného stupiia v zmysle ,,Katalogu taritnych stupiiov a mzdovych tarif*,
ktory je prilohou ¢.1.

CLII
Mzdové formy
Nékladové mzdy SnS tvoria :
- zékladna tarifnd mzda
- priplatky a ndhrady mzdy

- prémie a odmeny

CL 111
Zakladna mzda

1. Zékladni mzdu dojednava zamestnavatel’ so zamestnancom v ramci tarifného stupinia ,,katalégu
tarifnych stupiiov a mzdovych tarif*, do ktorého je zamestnanec zaradeny.

2. Pri kratSom pracovnom ¢ase prislicha zamestnancovi mzda zodpovedajica skratenému
pracovnému casu /skratenému pracovnému uvézku/

3. Zamestnavatel zaradi zamestnanca do tarifného stupiia a zdkladni mzdu stanovi s prihliadnutim
na plnenie kvalifikacnych predpokladov, t.j. vzdelanie a dlZzka odbornej praxe.

4. 'V mimoriadnych oddvodnenych pripadoch mdze zamestnavatel’ dojednat’ zmluvnii mzdu.
Zmluvni mzdu stanovuje predsednictvo SnS.

CL IV
Priplatky a nahrady mzdy
4.1. Nahrada mzdy za pracu nad¢as

1. Préacou nadcas je praca zamestnanca vykonavana na zaklade nariadenia zamestnavatel'a alebo
s jeho stihlasom nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného Casu a je vykondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.



2. Zamestnancom zaradenym do tarifnych stupiiov 1 — 5 prislicha za pracu nad¢as nariadent
prislusnym vedicim zamestnancom alebo vykondvaju s jeho suhlasom néhradné vol'no, pri¢om
plati, ze zamestnancovi za hodinu prace nadcas patri hodina nahradného volna. Pokial’ sa
nedohodne s pracovnikom ¢erpanie ndhradného vol'na najneskor v ¢ase troch kalendarnych
mesiacov po vykone prace nadc¢as alebo inak v dohodnutom obdobi, prislicha mu za nad¢asovu
pracu dosiahnutd mzda zvySend o vysku 25% jeho priemerného zarobku. Nahradné volno treba
ziadat’ formou dovolenkového listka a schval'ovat’ ako dovolenku.

3. U zamestnancov zaradenych do tarifného stupfia 6 a u zamestnancov so zmluvnou mzdou, praca
nadcas je zahrnuta v mzde. V tychto pripadoch ndhradné vol'no ani mzdové zvyhodnenie
neprislicha.

4.2. Nahrada mzdy za pracu v diioch pracovného pokoja

1. Préacu v dinoch pracovného pokoja mozno zaradit’ v SnS s rozvrhom préce aj na deni pracovného
pokoja, inde vynimoc¢ne a to po prerokovani s prisluSnym odborovym organom.

2. 'V dnoch pracovného pokoja mozno pracovnikovi nariadit’ nevyhnutné prace, ktoré sa nemozu
vykonévat’ v pracovnych diioch a st potrebné pre zabezpec€enie Cinnosti zamestnavatel'a. Nariadenie
vykonévania tychto prac musi byt’ v stlade so Zdkonnikom préce.

3. Zapracu v diloch pracovného pokoja /t.j. v diloch, na ktoré pripada narok na nepretrzity
odpocinok zamestnanca v tyzdni a vo sviatok nariadent prisluSnym veducim zamestnancom alebo
vykonévaju s jeho suhlasom, prislucha zamestnancovi /okrem zamestnanca zaradeného v tarifnej
triede 6 a zamestnanca so zmluvnou mzdou/ dosiahnuta mzda zvySend najmenej o vysku 50% jeho
priemerného zarobku, pokial’ sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodli sa poskytnuti
nahradného vol'na najneskor v Case troch kalendarnych mesiacov po vykone prace nadc¢as alebo
v inak dohodnutom obdobi. Pritom plati, Ze zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok hodina
nahradného volna.

4. U zamestnancov s nerovhomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom, ktori maju tito skuto¢nost’
uvedent v pracovnej zmluve, sa praca v diloch pracovného pokoja nepovazuje za pracu v ditoch
pracovného pokoja, pokial’ na tieto dni pripadne pracovnikovi pracovna zmena. Pracovnikom
patri zvySend o 50% jeho priemerného zarobku v pripade, ak im pripadne pracovna zmena na
Statom uznavany sviatok.

5. U zamestnancov s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom, ktori maju tuto skuto¢nost’
uvedent v pracovnej zmluve a rozsah pracovného ¢asu v tyzdni u nich nie je rovnaky, sa postupuje
pri ndhrade mzdy za pracu nadcas osobitne. Za nadCasovll pracu sa povazuje iba praca v Case, kedy
ma mat’ zamestnanec vol'no — napr. pri zastupovani praceneschopného zamestnanca.



1.

CLV.
Prémie a odmeny

Prémie a odmeny sa udel'uji na zaklade prémiového poriadku schvéleného predsednictvom SnS

alebo na zdklade iného rozhodnutia predsednictva SnS.

2.

Prostriedky vyclenené na odmeny a prémie, z ktorych sa vyplacaji odmeny a prémie podl'a
tychto smernic sa tvoria z celkového planovaného rocného objemu mzdovych prostriedkov
v maximalnej vyske odmien podla odst.3 tohto ¢lanku.

Zakladnou podmienkou pre stanovenie roéného limitu odmien a prémii st planované zékladné
mzdy pracovnikov ustredia, zip, telocvicnych jednot.

Odmena moéze byt poskytnuta :

A/ pracovnikom SnS, jej zakladnym ¢lankom mesacne do vysky 60% vyplatenych
miezd za prisluSny mesiac a mimoriadna ro¢na odmena vo vyske 100%
priemernej mesacnej mzdy v termine vyplaty miezd za mesiac november
prislusného roka,

B/ v odévodnenych pripadoch, ked’ su tlohy plnené s niz§im poc¢tom pracovnikov
alebo pri dlhsej nepritomnosti pracovnikov, mozno odmenu, ktord nebola
vyplatend chybajicemu pracovnikovi rozdelit’ tym pracovnikom, ktori plnili jeho
ulohy,

C/ na navrh predsednictva SnS a starostov Zp mimoriadnu odmenu  urci
starosta

Vykonnému tajomnikovi SnS stanovuje odmenu starosta alebo 1.miestostarosta SnS.

Ostatnym pracovnikom SnS a tajomnikom sokolskych zip navrhuje odmeny vykonny tajomnik
SnS po porade so starostom zupy.

Konkrétna vySka odmien sa ur¢i na zaklade hodnotenia a plnenia pracovnych tloh.
Odmeny a vykonnostné prémie su poskytované mesacne. Prikaz k vyplate odmien a prémii sa

prevadza na samostatnom tlacive. Vyplnené tlacivo sa odovzda ekonomickému tseku najneskor
do 25.dia mesiaca. Vyplatnym terminom odmien je termin vyplaty miezd.



8. Starosta alebo 1.miestostarosta SnS moéze u jednotlivych pracovnikov v poslednom mesiaci
kalendéarneho roka rozhodnut’ o prekro¢eni maximalnej vysky odmien za predpokladu, ze tym
nepride k prekro¢eniu schvaleného ro¢ného limitu mzdovych prostriedkov.

CLVI
Splatnost’ a vyplata mzdy

1. Mzda sa vyplaca zamestnancom v peniazoch a mzda je splatnd pozadu za mesa¢né obdobie a to
najneskor do konca nasledujticeho kalendarneho mesiaca.

2. Mzdy sa vyplacaju 10.dent v kazdom kalendarnom mesiaci poukézanim na osobnt ucty
zamestnancom v prisluSnom penaznom ustave tak, aby ur¢ena suma mohla byt’ pripisana na ucet

najneskor v denl ur€eny na vyplatu.

3. Zamestnavatel vyda zamestnancovi pisomny doklad o jednotlivych zloZkach mzdy,
o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace.

CL VII.
Ro¢né odmeny volenych ¢inovnikov Pe-SnS a DKK SnS
1. Vyska ro¢nej odmeny sa stanovuje v rozsahu od 2.000,- Sk do 5.000,- Sk
2. Vysku odmeny na néavrh starostu SnS schval'uje Pe-SnS.

3. Kiitéria pre stanovenie rocnej odmeny:
- Ucast’ na zasadnutiach Pe-SnS a DKK SnS,
- Ucast’ a podiel na priprave a realizacii akcii SnS,

angazovanost’ a priprava materialov pre rokovanie Pe-SnS a DKK SnS.

CLVIII
Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

1. mzdovy poriadok bol schvaleny predsednictvom SnS dna 22.3.2003 a nadobtda tc¢innost’ od 1.
aprila 2003.

2. Prilohou mzdového poriadku je ,,Katalog tarifnych stupiiov a pracovnych miest®.

3. Zamestnavatel je povinny obozndmit’ so mzdovym poriadkom vSetkych svojich zamestnancov.
V pripade potreby mozno do neho nahliadnut’ u prislusnych vedacich zamestnancov, pravnika

a mzdovej uctovnicky.



4. V pripade, Ze dojde k zmenam v priebehu roka v stvislosti so zdkonom o mzde alebo pri inych
pravnych norméch, ktoré maja suvislost’ s tymto mzdovym poriadkom, tieto zmeny sa
zabezpecia formou dodatku k mzdovému poriadku.

5. Dnom platnosti tohto mzdového poriadku sa rusi ,,Mzdovy poriadok pre zamestnancov SnS*
platny od marca 1994.

Priloha ¢.1
K mzdovému poriadku pracovnikov

SnS platnému od 1. aprila 2003

Katalég tarifnych stupniov a mzdovych tarif
I. Katalég stupiiov pracovnych miest

Pracovné miesta su podl'a miery zloZitosti, zodpovednosti a namahavosti prace a z nej vyplyvajucich
poziadaviek na kvalifikaciu zamestnanca vymedzené tymito charakteristikami:

1. pracovné miesto zodpovedajliice prvému stupniu naro¢nosti prace charakterizuje vykon
pomocnych, pripravnych alebo manipulacnych prac podl'a presnych postupov a pokynov. Na
vykon tychto prac spravidla postacuje absolvovanie zékladnej Skoly a inStruktaz alebo zaSkolenie
/predavac, pracovnik distribu¢ného strediska/,

2. pracovné miesto zodpovedajuce druhému stupiiu narocnosti prace

charakterizuje vykon obsluznych rutinnych kontrolovatel'nych prac podl'a danych
postupov alebo prevadzkovych rezimov alebo prac spojenych s hmotnou zodpovednost'ou, vykon
jednoduchych remeselnych prac, vykon opakovanych, kontrolovate'nych prac administrativnych,
hospodarsko-spravnych, prevadzkovo-technickych alebo ekonomickych podl'a pokynov alebo
ustanovenych postupov. Na vykon tychto prac sa spravidla vyzaduje vyuc€enie v prislusnom odbore
alebo stredné odborné vzdelanie skonfené vykonanim zaverecnej skasky v Studijnom odbore alebo
ucebnom odbore /predavac, vratnik/

3. pracovné miesto zodpovedajlce tretiemu stupfiu narocnosti prace charakterizuje vykon
roznorodych odbornych alebo ucelenych odbornych prac alebo samostatné zabezpecovanie
menej zloZitych agend, samostatny vykon individudlnych tvorivych remeselnych prac, riadenie
alebo operativne zabezpecovanie chodu zariadeni alebo prevadzkovych procesov spojené so
zvySenou dusevnou namahou s pripadnou zodpovednostou za zdravie a bezpecnost’ inych 0sdb
alebo za t'azko odstranite'né Skody. Na vykon tychto prac sa spravidla vyZaduje Gplné stredné
odborné vzdelanie alebo uplné stredné odborné vzdelanie skoncené vykonanim maturitne;j
skusky /veduci predajne, referent predaja, uctovnicka, skladnik/,

4. pracovné miesto zodpovedajuce Stvrtému stupiiu prace charakterizuje samostatné
zabezpecovanie odbornych agend alebo vykon ¢iastkovych koncepénych, systémovych



a metodickych prac spojeny so zvySenou duSevnou ndmahou, riadenie, organizacia alebo
koordinacia zlozitych procesov alebo rozsiahleho suboru vel'mi zlozitych zariadeni s pripadnou
zodpovednost'ou za Zivoty a zdravie inych osob. Na vykon tychto prac sa spravidla vyZaduje
vysSie odborné vzdelanie skoncené uspesnym vykonanim absolutoria alebo absolvovanie
vysokoskolského stadia skonceného vykonanim bakalarskej skiisky /odborny referent, veduci
odboru/ ,

5. pracovné miesto zodpovedajiuce piatemu stupiiu ndro¢nosti prace charakterizuje vykon
Specializovanych systémovych, koncepénych, tvorivych alebo metodickych préac s vysokou
dusevnou namahou, komplexné zabezpeCovanie najzlozitejSich usekov a agend s urovanim
novych postupov v ramci systému, riadenie, organizacia a koordinacia vel'mi zloZitych procesov
a systémov vratane vol'by a optimalizacie postupov a spdsobov rieSenia. Na vykon tychto prac sa
spravidla vyzaduje absolvovanie vysokoskolského studia skon¢eného vykonanim Statnej sktsky
/samostatny odborny referent, veduci useku, pravnik/,

6. pracovné miesto zodpovedajice Siestemu stupiiu narocnosti prace charakterizuje tvorivé rieSenie
uloh neobvyklym spdsobom s nespecifikovanymi vystupmi s vysokou mierou zodpovednosti za
Skody s najSirSimi spolocenskym ddsledkami, riadenie, organizacia a koordinacia najzlozitejSich
systémov so zodpovednost'ou za neodstranitel'né hmotné a moralne Skody so znacnymi narokmi
na schopnost’ riesit’ zlozité a konfliktné situdcie spojené spravidla so v§eobecnym ohrozenim
najsirSej skupiny osdb. Na vykon tychto prac sa spravidla vyZaduje absolvovanie doktorandského
Studia skon¢eného vykonanim dizertacnej skusky a obhajobou dizertacnej prace /generalny
riaditel’, riaditel’, pravnik a pod/.

Kazdému pracovnému miestu je priradeny stupen v sulade s charakteristikou naro¢nosti pracovného
miesta uvedeného v ,,Katalogu stupniou pracovnych miest®.

I1. Katal6g minimalnych tarifnych stupniov
1. Stupen Koeficient minimalnej mzdy

1/ 1,0

2/ 1,2

3/ 1,4

4/ 1,6

5/ 1,8

6/ 2,0

1.  Sadzba minimalneho mzdového naroku pre prislusny tarifny stupen je
nasobkom hodinovej minimalnej mzdy ustanovenej osobitnym predpisom pri
ustanovenom tyzdennom pracovnom case 40 hodin a koeficienta minimalnej

mzdy.



2. Pri ustanoveni tyzdenného pracovného ¢asu podl'a § 85 Zakonnika prace na
menej ako 40 hodin sa hodinové sadzby minimalnych mzdovych nérokov
umerne zvysia.

3.  Sadzba minimalneho mzdového naroku sa zaokrahl'uje na celych desat’

halierov nahor.

I11. Katalog mzdovych tarif

Platova trieda Tarifny stupeni Mzdovy tarif /Sk mesacne/
Minimalny
1. 1/ minimélna mzda
2. 1/ minimalna mzda
3. 2/ 1,2 ndsobku min.mzdy
4. 2/ 1,2 nasobku min.mzdy
5. 3/ 1,4 nasobku min.mzdy
6. 3/ 1,4 nasobku min.mzdy
7. 4/ 1,6 ndsobku min.mzdy
8. 4/ 1,6 ndsobku min.mzdy
9. 5/ 1,8 ndsobku min.mzdy
10. 5/ 1,8 nasobku min.mzdy
11. 6/ 2 nasobku min.mzdy
12. 6/ 2 nasobku min.mzdy

Do platovej triedy 10 — 12 mozno zaradit’ pracovnikov s minimalne 6 ro¢nou odbornou praxou.

Katalog tarifnych stupiiov a mzdovych tarif plati pri odpracovani 40 hodinového pracovného tyzdna.
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Organiza¢ny poriadok

Sokola na Slovensku

Zakladné ustanovenia

1.1 Organizacny poriadok

Tento organizacny poriadok je zakladnou, zaviznou organiza¢nou normou Sokola na
Slovensku, ktory zodpoved4 podmienkam platnych stanov Sokola na Slovensku.

1.2 Platnost’ organiza¢ného poriadku

Organizac¢ny poriadok nadobuda platnost’ diiom schvélenia v Pe-SnS a je zdvdzny az do
odvolania.

1.3 Zmeny a doplnky organiza¢ného poriadku su vydévané formou dodatkov schvalenych
Predsednictvom Sokola na Slovensku.

2 Organizacia Sokola

1.1 Organizacia Sokola na Slovensku vychadza z izemného delenia Slovenskej republiky,
pricom zohl'adiuje historické tradicie sokolského hnutia na Slovensku.

Organizacnu Strukturu Sokola na Slovensku tvoria:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Zjazd Sokola na Slovensku

Predsednictvo Sokola na Slovensku

Ustredie Sokola na Slovensku

Sokolské zupy

Telocviéné jednoty ( Telovychovné jednoty )

Dozorné a kontrolna komisia

Ich vSeobecnost’ a pravomoc je urcend platnymi stanovami Sokola na Slovensku

1.2 Realizaciu ¢innosti Sokola na Slovensku zabezpecuju:

utvary zabezpecujuce ¢innost’ Sokola na Slovensku

voleni funkcionari Sokola na Slovensku



3 Zamestnanecké atvary zabezpecujuce ¢innost’ Sokola na Slovensku

Zamestnanecké utvary zabezpecujuce ¢innost’ Sokola na Slovensku sa utvaraju alebo rusia podl'a
potreby a na podklade pracovnych zmluv (i pre externych pracovnikov). O ich potrebe rozhoduje
Predsednictvo Sokola na Slovensku. K zamestnaneckym ttvarom patria:

- Ustredie Sokola na Slovensku (d’alej len Ustredie)
- Zupné kanceldria
- iné utvary sluZiace k podpore ¢innosti Sokola na Slovensku
3.1 Ustredie Sokola na Slovensku
Ustredie je vykonnym a administrativnym orgdnom Pe-SnS so samostatnou pravnou
subjektivitou. Svoju ¢innost’ vykonéava podl'a pokynov starostu alebo nim poverené¢ho zastupcu.
O personalnom a organizacnom zabezpeceni ¢innosti Ustredia rozhoduje na navrh starostu Pe-
SnS.
3.2 Vykonny tajomnik SnS
a) Vykonny tajomnik SnS je funkéne podriadeny starostovi SnS. V jeho
nepritomnosti poverenému miestostarostovi SnS.
b) Vykonny tajomnik je nadriadenym pracovnikom ostatnym zamestnancom SnS
v rozsahu podla poverenia starostom SnS.
¢) Vykonny tajomnik d’alej zodpoveda za:
e riadenie agendy ¢innosti SnS
e organizacnu pripravu rokovani najvyssich organov SnS, Pe-SnS
e udrZiavanie uzkeho kontaktu a spoluprace s tajomnikmi Zp a ¢lenmi Pe-SnS

e za administrativnu a ekonomickt agendu ¢innosti Ustredia

e na kazdom zasadnuti Pe-SnS podava spravu o ¢innosti Ustredia SnS

3.3. Pracovnik Ustredia SnS /ekonomika, hospodarenie a administrativa/

Pracovnik Ustredia SnS je funkciou podriadeny starostovi SnS a vykonnému tajomnikovi SnS.



Zodpoveda za :

- vedenie uétovnictva Ustredia SnS v zmysle opatrenia FMF ¢.V/20, 53/1992,
ktorym sa stanovuje uctovna osnova a postupy uctovania pre politické
strany a hnutia, ob¢ianske zdruzenia

- pripravu rozpoctov na prislusny rok v spolupraci s miestostarostom pre
ekonomiku

- predkladanie vysledkov hospodarenia za Ustredie SnS

- vypracovanie miezd pracovnikov SnD

- vypracovanie projektov predkladanych pre MS SR po stranke ekonomickej

v spolupraci so Zupnymi tajomnikmi a miestostarostom pre ekonomiku

predkladanie vykazu DU, §tatistiku, atd’.

z&tovanie pridelenych finanénych prostriedkov z MS SR

administrativne prace podl'a pokynov vykonného tajomnika SnS

3.4  Zupna kancelaria
Zupna kancelaria je vykonnym a administrativnym organom Predsednictva zupy. Cinnost’
kancelarie riadi tajomnik zupy, ktory je pracovne zaradeny do Ustredia SnS. Pe-SnS podla

finanénych moZnosti stanovuje pracovny uvézok tajomnikov jednotlivych Zup. Tajomnik
Zupy plni tlohy stanovené starostom Zupy a Predsednictvom zZupy SnS.

4. Posobnost’ volenych funkcionarov SnS

Organizac¢nd Struktara Gstrednych organov Sokola na Slovensku urcuje tychto ¢inovnikov: starosta,
I. miestostarosta, miestostarosta pre ekonomiku, organizéciu, zahranicie a vzdelavanie, na¢elnika pre
vSestrannost’, na€elnika pre Sporty a d’alSich ¢lenov Predsednictva (starostov alebo zastupcov
jednotlivych zap). Uvedeni funkcionari st voleni, pripadne schvaleni zjazdom Sokola na Slovensku.

Potrebné zmeny funkcionarov v obdobi medzi zjazdmi je opravnené riesit’ Pe-SnS v sulade so
stanovami.

4.1 Starosta SnS
e Je najvyssim predstavitelom a Statutarnym zastupcom SnS.

e V jeho mene je opravneny rokovat’ navonok vo vsetkych zalezitostiach, tykajtcich sa SnS.



Zodpoveda za ¢innost’ SnS, poveruje ¢lenov P-SnS potrebnymi llohami.

Prostrednictvom vykonného tajomnika riadi ¢innost’ vSetkych zamestnaneckych utvarov
SnS.

Za svoju ¢innost’ zodpoveda Pe-SnS.

PlIni d’alSie ulohy urc¢ené stanovami SnS.

4.2 Miestostarosta a miestostarostovia

1. miestostarosta v nepritomnosti starostu SnS a z poverenia Pe-SnS zastupuje starostu SnS.

PlIni d’alSie priebezné Glohy na zéklade poverenia starostom SnS a Pe-SnS.

Miestostarostovia zodpovedaju za im pridelené oblasti riadenia. Rokuji menom SnS
v zéleZitostiach, ktoré spadaju do oblasti, ktort riadia z poverenia starostu SnS, pripadne z poverenia
Pe-SnS zastupuja starostu SnS

4.2.1

422

Miestostarosta pre ekonomiku

Zodpoveda za riadenie ¢innosti SnS v oblasti ekonomicko-finan¢nej a majetkovo-pravnej, ide
najmai o tieto ¢innosti :

e priprava, priebezne sledovanie a vykazovanie plnenia rozpoctu
e dotacna politika

e danova politika

e poistenie

e restitucné konanie

e investicie a oprava sokolského majetku

d’al$ie ¢innosti.

Miestostarosta pre organizaciu
Zodpoveda za tieto oblasti ¢innosti:
e legislativna praca v SnS
e podiela sa na priprave rokovani Pe-SnS a vyssich orgdnov SnS
e kontakt s nesokolskymi organizaciami, zdruZeniami a ostatnymi instituciami

e podiel’a sa na organizovani vyznamnych podujati SnS.



4.2.3 Miestostarosta pre zahranicie

Zodpoveda za:

riadenie oblasti spoluprace so sokolskymi zahraniénymi organizaciami, najma
prostrednictvom SZS

vedenie agendy v tejto oblasti

podiel’a sa na organizovani podujati SnS v zahrani¢i.

4.2.4 Miestostarosta pre vzdelavanie

Zodpoveda za:

spracovanie koncepcie vzdeldavania v SnS a jej koordinaciu

edi¢nu €innost’ v SnS

koordinaciu vychovnej prace v SnS

usporadivanie vyznamnych vzdelavacich podujati (konferencie SnS a pod.)
prenos poznatkov z oblasti vzdeldvania zo zahrani¢ia do SnS

spolupraci so vSetkymi zloZkami zaoberajucimi sa ¢innostou vzdelavania v oblasti
telesnej kultury.

4.3 Nacelnik pre vSestrannost’

Zodpoveda za:

spracovanie koncepcie, programy a rozvoj telovychovnej a Sportovej ¢innosti charakteru
Sportu pre vSetkych

pripravu na zlety a r6zne telovychovné a podielové vystipenia

evidenciu, pripravu cvicitel'ov, organizuje vzdelavanie cvi€itel'ov, autorov hromadnych
vystupeni

pripravu stt'azi a rdznych podujati z oblasti Sportu pre vSetkych.

4.4 Nécelnik pre Sporty

Zodpoveda za:

rozvoj Sportu v SnS

koncepciu a riadenie vykonnostného vrcholového Sportu v SnS



e starostlivost’ o talentovani mladez v SnS
e vypracovanie zasad a za organizaciu Sportovych sitazi v SnS
e vyhodnocovanie Cinnosti trénerov a najlepsich Sportovcov SnS
e spoluprécu so Sportovymi zvdzmi
e evidenciu kvalifikacnej skladby trénerov v SnS
4.5 Dalsi ¢lenovia Pe-SnS
Zodpovedaju za ¢innost’, ktorou st povereni starostom alebo Pe-SnS

5. Rokovanie s vonkajSimi subjektmi

Menom Sokola na Slovensku st opravneni rokovat’ starosta Sokola na Slovensku, d’al$i funkcionari
povereni starostom alebo Predsednictvom Sokola na Slovensku.

Podpisové pravo za Sokol maju zvoleni funkcionari a pracovnici Ustredia Sokola na Slovensku
podla vyhotovenych podpisovych vzorov pod podmienkou vzdy dvoch podpisov.

Veduci pracovnici zamestnaneckych Gtvarov mozu rokovat’ za Sokol na Slovensku
v zéleZitostiach, na ktoré maju prisluSné poverenie.

V ramci tejto pravomoci moZu veduici pracovnici zamestnaneckych ttvarov Sokola na
Slovensku:

A) podpisovat’ koreSpondenciu a osobne rokovat’ so Zupami a jednotami v rdmci svojej
kompetencie
B) prostrednictvom prislusného voleného funkcionara predkladat’ ndvrhy a informécie pre

Predsednictvo Sokola na Slovensku

@) rokovat’ s vonkaj$imi subjektami, pokial’ st k tomu povereni starostom SnS, alebo Pe SnS
6. Zavere¢né ustanovenie

Vyhotovenie organizacného poriadku Zupy, pripadne telocviénej jednoty je viazané na povinnost’
vychadzat’ pri jeho tvorbe z organizacného poriadku Sokola na Slovensku.

Smernice st platné od: 18.méja 2002
Mgr. Andrej KriSanda
starosta

Sokola na Slovensku



